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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE
Organizarea si misiunea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Art. 1.
Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor din

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare din
2022

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobatd cu completdri si modificari de Legea nr. 87/13.04.2006, cu
modificarile ulterioare,

e H.G. nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
ARACIP,

e H. G. nr. 994/18.11.2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica in
invatamantul preuniversitar,

e H.G. nr.993/18.11.2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie,

e Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii in unitatile de invatamant
preuniversitar — editia 2011 si Ghidurile pentru aplicarea unitara a standardelor de
evaluare, volumele I-IV ale ARACIP, editia 2021

e Ordinul ME nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de ITnvatamant preuniversitar.

Art. 2.

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii (CEAC) din Colegiul Tehnic Energetic "Remus Radulet” din Brasov si va
reglementa urmatoarele aspecte:

a) delimitarea atributiilor si responsabilitatilor la diferite niveluri ale structurii organizatorice;

b) stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic;

C) stabilirea relatiilor intre structurile existente si cele create de implementarea Sistemului de
management al calitatii.

Art. 3.

Misiunea CEAC estede a efectua evaluarea internd a calitatii educatiei oferite de Colegiul
Tehnic Energetic ,,Remus Radulet” si de a asigura indeplinirea standardelor de calitate.

CEAC are urmatoarele obiective:

e sacuantifice capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor
si standardele de calitate, prin activitati de evaluare si acreditare;

e sa asigure protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu de nivelul
invatamantului preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii sistematice, coerente
si credibile, public accesibile despre calitatea educatiei Tn Colegiului Tehnic Energetic ,,Remus
Radulet”.

e saelaboreze un raport anual de evaluare interna;

e saformuleze propuneri de imbunatatire a calitatii;

e sa contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatdmantul
preuniversitar;

e saraspunda cerintelor ARACIP propuse Ministerului Educatiei privind producereasi aplicareade
politici si strategii de permanentaameliorare a calitatii invatamantului preuniversitar.
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Art. 4.

In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,

intelegem:

Art. 5.

educatie: programele si activitatile de formare academica sau profesionald initiala si continua;
calitatea educatiei: ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului
acestuia, prin care sunt indeplinite asteptarile beneficiarilor precum si standardele de calitate;
organizatie furnizoare de educatie: institutie de Invatamant, o organizatie nonguvernamentala
sau o societate comerciald, care potrivit statutului sau normelor de organizare si functionare,
desfasoara activitati ori programe legale autorizare de formare initiald sau continua;

programe de studiu/studii: oferta educationala (initiata/proprie sau solicitatd) a unei organizatii
furnizoare de educatie;

evaluare calitatii educatiei: examinarea multicriteriald a masurii in care o organizatie
furnizoare de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele si standardele de referinta
(atunci cand evaluarea calitatii este efectuata de insasi organizatia furnizoare de educatie,
aceasta ia forma evaluarii interne; atunci cand evaluare calitatii este efectuatd de o structura
externa abilitatd, aceasta ia forma evaluarii externe);

standard: descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau rezultate, care definesc
nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati prin educatie;

standard de referinga: descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de realizare a unei
activitati de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente la
nivel national, european si mondial;

indicator de performanta: instrument de masurare a gradului de realizare a unei activitati
desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standarde, respectiv la
standarde de referinta;

criteriu: aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii furnizoare de
educatie;

calificare: rezultatul invatarii obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui program de studii de
formare, de specializare, perfectionare profesionala sau universitare;

cadrul national al calificarilor: cuprinde in mod progresiv si corelat gradele, diplomele sau
certificatele de studiu care atesta nivelurile distincte de calificare, exprimate in termenii
rezultatelor in Tnvatare (acesta este comparabil si compatibil cu cel european corespunzator);
imbunatatirea calitatii educatiei: evaluare, analiza si actiune corectiva continua din partea
organizatiei furnizoare de educatie, bazatd pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite
proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta;
procedura: modalitatea detaliata in care se va desfasura o activitate (de obicei este o succesiune
de reguli);

reguld: enunt care precizeaza anticipat daca o actiune precis definitd va fi intreprinsd sau nu
intr-o situatie data;

rezultate ale invatarii: achizitii exprimate n termeni de cunostinte, competente, capacitati si
valori care se obtin prin parcurgerea si finalizarea unui program de studiu/nivel de invatamant;
politica in domeniul asigurarii calitatii educatiei: set de enunturi explicit formulate si clar
detaliate care servesc drept ghid in procesul de luare a deciziilor privind organizarea si
desfasurarea proceselor specifice asigurarii calitafii educatiei, pentru fiecare domeniu si criteriu
al acesteia.

Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Colegiului Tehnic Energetic

~Remus Radulet” precum si pentru angajatii acesteia, Intrucat calitatea este un criteriu fundamental de
finantare din surse publice a educatiei.
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CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6.

(1) La nivelul scolii se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
Conducerea operativa a comisiei este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator
desemnat de acesta.

(2) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii este urmatoarea:

a) coordonator;

b) 3 la 9 membri: reprezentanti ai corpului profesoral din scoala coordonatoare si scoala
subordonata si un reprezentant al corpului nedidactic;

C) secretar;

d) un reprezentant al Asociatiei parintilor;

e) un reprezentant al elevilor;

f) un reprezentant al Consiliului local;

g) un reprezentant al organizatiei sindicale din unitate.

(3) Membrii Comisiei nu pot indeplini functii de conducere in institutia respectiva, Cu exceptia
persoanei care asigura conducerea ei operativa.

Art. 7.

Criterii de selectie a membrilor CEAC:

1. reprezentantii corpului profesoral care doresc sa faca parte din CEAC isi depun candidatura
n Consiliul Profesoral pe baza unui C.V. si a unei scrisori de intentie; selectia se face prin votul
secret al membrilor Consiliului Profesoral.

2. C.A. stabileste perioada de selectie reprezentantilor corpului profesoral si comunica acestora
criteriile de selectie stabilite prin regulament.

3. ceilalti reprezentanti sunt desemnati, la solicitarea C.A., decatre Asociatia Parintilor, Consiliul
Elevilor, Consiliul Local si respectiv Organizatia Sindicala din Colegiul Tehnic Energetic
”Remus Radulet”.

Art. 8.
(1) Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma uneia dintre
urmatoarele situatii:
a) pensionare / transfer / restrangere a activitatii,
b) dobandirea unei functii de conducere;
¢) cerere personald motivata, de renuntare a participarii la aceasta comisie;
d) incalcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incalcarea codului comportamental,
codului civil sau penal;
e) sanctionarea in urma abaterilor / incélcarii normelor;
f) condamnarea persoanei pe baza unei hotdrari judecatoresti;
g) neindeplinirea atributiunilor in cadrul CEAC.
(2) Completarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se va realiza de cate ori
estecazul.

CAPITOLUL 111 - RESPONSABILITATI PRIVIND COMISIA PENTRU
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 9.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este un organism colectiv de lucru care
identifica, analizeazd §i propune solufii si decizii care privesc implementarea Sistemului de
management al calitafii. Ea constituie o structura functionald suport la nivelul scolii, asambland resurse
umane minimale necesare proiectarii, implementarii si sustinerii Sistemului de management al calitatii.
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Comisia 1si elaboreaza propria strategie si propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 10.

a)

b)

La nivelul institutiei, responsabilitatile privind Sistemul de management al calitatii sunt:

seful de catedra, ca responsabil pentru calitate, urmareste la nivelul catedrei atingerea
obiectivelor generale si specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea si
desfasurarea evaluarilor/auditurilor interne si a evaluarilor individuale.

responsabilul comisiei pentru curriculum are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea
curriculumului, a instrumentelor de evaluare si intreprinde masuri de corectare a eventualelor
deficiente constatate;

presedintele Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica asigura
planificarea si organizarea activitatilor privind formarea in cariera didactica, dezvoltarea
profesionald continud si activitdtile specifice de consiliere si mentorat didactic pentru
personalul didactic debutant, toate subsumate asigurarii calitatii educatiei militare desfasurate
in scoala.

Art. 11.

La nivel de conducere responsabilitatile privind Sistemul de management al calitatii apartin

sefilor de structuri functionale din cadrul scolii.

Art. 12.

Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de

Consiliul de Administratie al unitatii, conform domeniilor si criteriilor prevazute de lege:

Capacitatea institutionald, care rezulta din organizarea interna si infrastruc- tura disponibila,
definita prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si manageriale; baza
materiala; resursele umane.

Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine rezultatele
asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii: continutul programelorde studiu;
rezultatele invatarii; activitatea metodicd; activitatea financiara a organizatiei, absorbtia
absolventilor in mediul extern al unitatii.

Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii: strategii si proceduri
pentru asigurarea calitatii; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicad a
programelor CDS aplicate si a activitatilor desfasurate; proceduri obiective si transparente de
evaluare a rezultatelor invatarii; proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;
accesibilitatea resurselor adecvate invatarii; La nivel de conducere responsabilitatile privind
Sistemul de management al calitatii apartin sefilor de structuri functionale din cadrul scolii.

CAPITOLUL IV - ATRIBUTIILE COMISIEI

Art. 13.

Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurarea
calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si
criteriilor, conform legislatiei n vigoare;

elaboreaza anual, un raport de evaluare interna (RAEI) privind calitatea educatiei in
organizatia respectiva.

elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei,

realizeaza anual sondaje de investigare a elevilor, absolventilor si beneficiarilor (unitdtile unde
au fost repartizati absolventii) privind calitatea educatiei;

elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea educatiei,

elaboreaza instrumente si proceduri de evaluare a calitatii educatiei.

Coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii sSimilare din tara sau strainatate, potrivit legii.
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= pe baza strategiei de evaluare interna a calitatii, comisia isi stabileste propriul plan de activitati
(Plan operational) care va sta la baza indeplinirii misiunii sale.

= evalueaza gradul de indeplinire a standardelor de autorizare, a standardelor de acreditare si
evaluare periodica, precum si a standardelor de referinta pe baza indicatorilor de performanta.

= coordoneaza elaborarea de proceduri privind evaluarea si asigurarea calitatii.

» identifica modele de bunad practicd din domeniul evaluarii si asigurarii calitatii in vederea
Tmbunatatirii activitatii unitatii si a propriei activitati.

* Tn activitatea sa va utiliza ghidurile si manualele de evaluare interna a activitatii emise de
ARACIP si va tine cont de propunerile venite din partea ISJ Suceava, MEN sau ARACIP cu
privire la asigurarea si imbunatatirea calitatii educatiei furnizate de unitate.

Art. 14.
Atributiile membrilor CEAC vor fi stabilite de responsabilul comisiei.

CAPITOLUL V - DREPTURI SI OBLIGATII ALE MEMBRILOR CEAC

Art. 15.

Membrii CEAC au urmatoarele obligatii:

a) ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin din prezentul regulament si a fiselor de atributii
stabilite de coordonatorul comisiei de comun acord cu membrii comisiei;

b) respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile de
invatamant preuniversitar;

C) participarea la sedintele ordinare si extraordinare ale comisiei;

d) respectarea Codului de etica profesionala in evaluare.

Art. 16.

Membrii CEAC au urmaétoarele drepturi:

a) de a fi degrevati de anumite activitati, cum ar fi serviciul pe scoala, stabilite de catre consiliul
de administratie la inceputul fiecdrui an scolar;

b) de asolicita si a li se pune la dispozitie documentele necesare desfasurarii activitatii de evaluare
si asigurare a calitatii;

c) de a fi sprijiniti de conducerea unitatii si de salariatii unitatii in demersul lor privind
implementarea procedurilor de evaluare;

d) de a organiza, de a sustine instruiri cu salariatii unitatii pe problematica evaluarii si asigurarii
calitatii in unitate.

CAPITOLUL VI - OBIECTIVELE STRATEGICE ALE COMISIEI

Art.17.

Obiectivul major al conducerii in domeniul calitatii il constituie conceperea si implementarea
unui sistem de management eficient al calitatii bazat pe o structura organizatorica si a documentatiei
corespunzatoare, care sd permitd monitorizarea - evaluarea, intervenfia corectivd — preventiva si
imbunatatirea continua a calitatii.

Art.18.
In vederea implementirii politicii de asigurare a calitatii in Colegiul Tehnic Energetic “Remus
Radulet” Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele obiective:

a) elaborarea conceptuala a Sistemului de management al calitatii in sensul definirii structurii lui
organizatorice si functionale, precum si a modului de integrare a acestuia in managementul
strategic;

b) elaborarea strategiei evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in conformitate cu domeniile si
criteriile prevazute de lege privind asigurarea calitatii educatiei;

€) diseminarea informatiilor cu privire la cultura calitatii;
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d) initierea analizelor si evaluarilor pe baza criteriilor si indicatorilor de calitate recomandati,
e) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea elevilor;
f) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea beneficiarilor;
g) analiza modului de implementare a Sistemului de Management al Calitatii si propunerea de
solutii de imbunatatire;
h) elaborarea procedurilor de audit intern i pentru pregatirea auditului extern.
CAPITOLUL VII - CONDUCEREA OPERATIVA
Art.19.
Directorul conduce in mod operativ comisia, raspunde de buna sa functionare si numeste
coordonatorul.
Art. 20.
Coordonatorul comisiei indeplineste urmatoarele atributii:
a) coordoneaza indeplinirea hotararilor comisiei;
b) informeaza periodic Consiliul de conducere asupra activitatii comisiei, precum si
comisia asupra deciziilor Consiliului de conducere referitoare la calitate;
c) promoveaza in Consiliul de conducere hotararile comisiei;
d) asigura armonizarea politicii calitatii in strategia generala;
e) raspunde in fata comandantului de activitatea comisiei.
CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE
Art. 21.

Documentele Sistemului de management al calitatii sunt gestionate de Comisia de evaluare si

asigurare a calitatii fiind compuse din:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Manualul calitatii;

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
Planul de actiune al CEAC pentru anul de invatdmant ce cuprinde: organigrama, planificarea
activitatilor, planul operational privind implementarea instrumentelor pentru managementul
calitatii, modalitati de clasificare si gestionare a dovezilor, chestionare, fise de evaluare etc.
Proceduri;

Lista membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

Lista personalului responsabil privind calitatea pe catedre si compartimente (structuri ale
scolii).

Art. 22.

Prezentul regulament de organizare si functionare CEAC poate fi modificat, completat si/sau

Tmbunatatit in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitatii de catre Consiliul de Administratie,
la propunerea membrilor acestuia, a directorului, a coordonatorului CEAC, a Consiliului Profesoral.

Art. 23.

Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, personalului unitatii, elevilor,

parintilor, autoritatilor locale, agentilor economici parteneri, comunitatii prin afisare la loc vizibil, prin
postarea pe site-ul unitatii, prin alte mijloace.

Art. 24.

Prezentul Regulament intra in vigoare incepand cu anul scolar 2022 — 2023
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Art. 25.
Aprobarea documentelor Sistemului de management al calitatii se face de catre Consiliul de
conducere prin vot deschis, cu majoritate simpla.

Art. 26.
Aprobarea modificarilor acestor documente este de competenta Consiliului conducere prin vot
deschis si cu majoritate simpla.

Coordonator C.E.A.C Prof. Antal Imola



